De: Comité d’Empresa de la F.P.G.S.H.S.C.S.P.

A: President de la Junta del Patronat, Sr. Enric Arguelagues
Gerent en funcions, Sr. Albert Salazar Direcci6 Gersncia

Barcelona, 8 d’octubre de 2013
Benvolguts enyors:

El Comité d’Empresa de I’'Hospital de Sant Pau, en nom i representaci dels
treballadors del centre, vol posar de manifest la seva preocupacié i malestar per la
situacié que estem patint, i que esta directament relacionada amb les directrius -
d’aquesta Direccif.

No cal recordar, per que tots ho tenim present, que les retallades i I’estalvi de diners
imposats els darrers anys, primant els criteris econdmics per sobre dels assistencials,
han recaigut en un 95% en els treballadors i els usuaris, creant una situaci6 que per si
mateixa comenga a ser insostenible, amb tancament de llits i quirdfans, incidéncia en les
llistes d’espera i amb una pérdua econdmica acumulada dels treballadors de entre el
25% i més del 40% segons els casos, sense comptar la pérdua de drets.

Ara, a aix0 s’afegeix una restricci6 brutal en la contractaci6 de suplents aquest estiu que
encara s’ha agreujat més després de vacances. S’ha convertit en habitual que en
qualsevol lloc, incloent serveis assistencials, des de consultes externes fins a
hospitalitzacié, no es cobreixin moltissimes de les abséncies produides per festes,
vacances o baixes, durin el temps que durin. La manca de cobertures incideix tant en els
pacients com en la salut dels treballadors, que veuen augmentat encara més el
maltractament al que estan sotmesos per part de la direcci6. El resultat és que s’han
incrementat les carregues de treball d’una forma absolutament intolerable, fins al punt
de que en aquesta situacié no es pot garantir ni la qualitat assistencial ni la seguretat dels
pacients. S’ha traspassat una linia vermella, la que ha de garantir el tractament de
’usuari amb els recursos necessaris, tant materials com humans, per la seva atencio,
sense que mai, mai, estiguin per sota d’uns minims absolutament imprescindibles.
Actualment ja estem per sota d’aquests minims a conseqiiéncia de que aquesta Direcci6
i la Junta del Patronat, com a maxims responsables, primen criteris economicistes per
sobre dels assistencials, actuant sense cap mena d’ética ni consideracié envers els
usuaris i els treballadors.

Per aquests motius, exigim de vostés que prenguin les mesures oportunes per millorar
les condicions laborals dels, treballadors, que es contracti el 100% de les cobertures
necessaries amb contracies més estables i, sobretot d' acord a la legalitat contractual
vigent, que es faci una regulaci6 i seguiment de la contractacié mitjangant el comite de
credencials, ja previst i que vostés incompleixen, i que es desenvolupi una bossa de
treball per tal de garantir els obligats principis de equitat, publicitat i concurréncia.
Només aixd pot garantir un manteniment acceptable de la qualitat assistencial i del dret
a la salut dels treballadors.

Tanmateix volem posar de manifest que les conseqiiéncies que es puguin derivar de la
situacié actual son responsabilitat dnica i exclusivament de la seva Direcci6 i de la Junta




del Patronat, que son quins la han produit i quins la mantenen contravenint els més
elementals principis de seguretat clinica i legalitat juridica. .

Finalment com vostés comprendran, i donada la gravetat de la situacid, els hem
d’advertir que si no actuen aviat per resoldre el problema, prendrem les mesures adients
per aturar-ho. No podem acceptar ni acceptarem que la resposta que se’ns doni sigui la
convocatoria d' una reunié per "parlar" del tema i per mirar "d' acordar" com s' han de
fer els retalls que vostés estan imposant. Els exigim una resposta clara i per escrit per tal
de saber a que ens hem d'atenir i quines han de ser les actuacions a desenvolupar segons
quina sigui la seva resposta.
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